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Notulen 
MR vergadering De Witte Vogel 

 
Datum: 9 mei 2023 Tijd: 20.00 – 22.00 Locatie: De Witte Vogel 

 

Aanwezig:  Ellen Hilker, Ryanne Overmeire, Fleur Klaver, Paula Mourits, Paul 
Benner    

Afwezig: Paul Doth 
Voorzitter: Ellen Hilker 
Notulist: Yvonne Monster 
Datum volgende vergadering: 13 juni 2023  

Agenda 

1 Opening 
2 Notulen vorige vergadering 
3 Mededelingen 
4 Schoolondersteuningsprofiel  
5 Formatieplan 
6 Begroting  
7 Procesbeschrijving uitstroom VSO 
8 Nieuwe collega’s/ vacatures/ ziekteverzuim 
9 Activiteitenplan en schoolgids 
10 Wat verder ter tafel komt 
11 Sluiting 

1 Opening 

De voorzitter opent de vergadering. 

2 Notulen vergadering d.d. 24 mei 2022 

Pag. 3 – punt 8: bedrijfsarts bepaalt of ziekteverzuim werk gerelateerd is.  
Notulen zijn goedgekeurd. 

 

3 Mededelingen 

Onderwerp Eventuele actie 
Vacature uitbrengen voor nieuw ouder-lid MR Ellen zet vacature uit voor 26 mei 
  
In agenda aangeven van welke geleding instemming 
wordt verwacht 

Ellen per eerstvolgende vergadering 

  
Opstellen en uitzetten vacatures GMR en MR Yvonne mailt Maria 

http://www.tuxx.nl/


http://www.tuxx.nl/ 

Notulen – MR ’22-‘23 Pagina 2 van 3 
 

4 Schoolondersteuningsprofiel 

Aanmerkingen en aanpassingen zijn toegevoegd.  
 
Er is door de oudergeleding AKKOORD gegeven op SOP 

5 Formatieplan 

Gearceerde stukken wat betreft zwangerschapsverlof, ouderschapsverlof en studie-uren kunnen nog niet 
vastgelegd worden.  
 
Een onderwijsassistent die een (langdurig) afwezige leerkracht waarneemt/vervangt krijgt na dag 10 per dag € 25 
netto extra uitbetaald.  

 

Bepaalde formatieplaatsen worden ingezet om begroot te kunnen worden voor schooljaar 2024-2025 
 
Er is AKKOORD gegeven op het formatieplan. Deze zal ter goedkeuring naar bestuur doorgevoerd worden. 

6 Begroting 

Er is uitleg gegeven over keuzes binnen de begroting.  

7 Procesbeschrijving uitstroom VSO  

Zeer gedetailleerd plan. Complimenten hiervoor zijn gegeven.  

8 Nieuwe collega’s/ vacatures/ ziekteverzuim  

Voor dit resterende schooljaar staan geen vacatures open.  
Per nieuw schooljaar zal er een vacature vrijkomen voor de receptie.  
 
Per direct is de taak van preventiemedewerker intern overgedragen. Deze taakoverdracht wordt goedgekeurd. 

9 Activiteitenplan en schoolgids 

Dit gaat om de invulling van vrije dagen, studiedagen, vakantiedagen en feestdagen voor het schooljaar 2023 - 
2024.  
 
Vanuit MT ligt het plan om maandag 21 augustus 2023 als studiedag in te vullen. Deze dag zal voor werkend 
personeel o.a. in het teken staan van startgesprekken met ouders.  
 
Vrijdag voor de kerstvakantie (22/12) en vrijdag voor de zomervakantie (12/7) zal een halve schooldag worden. 
Leerlingen zijn tot 12.30 uur op school.    
 
Er zullen 4 SO-vrije dagen zijn en wel van dinsdag 18 t/m vrijdag 21 juni 2024. 
SO heeft recht op 5 vrije schooldagen, maar De Witte Vogel kiest voor 5 vrije schooldagen.    
 
Schoolgids aanpassingen zijn doorgevoerd.  
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Actie Wie Wanneer Hoe  
Instemmen met activiteitenplan en schoolgids Allen Zo snel mogelijk Via online medium 

(poll in whatsapp) 

10 Wat verder ter tafel komt 

Beoordeling bestuur i.v.m. onvoldoende  Rond mei/juni zal inspectie verschillende scholen 
binnen Resonans bezoeken. De Witte Vogel zal niet 
bezocht worden. De inspectie wil bepaalde stukken 
zien. De Witte Vogel zal deze aanleveren en zal hierover 
met de inspectie in gesprek gaan.  
Het bestuur zal opnieuw beoordeeld worden. 

Gesprek gemeente Den Haag en Trafficon Het verslag zal in de nieuwsbrief richting ouders 
verspreid worden 

  

11 Sluiting 

De voorzitter  sluit de vergadering 
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