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AUGUSTUS 2024

26 augustus
Start schooljaar 2024-2025
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ZIEKTE OF VERHINDERING

Als uw kind ziek is, of om een andere
reden niet naar school kan, verzoeken wij
u dit voor 8:45 uur via Social Schools of
telefonisch te melden via telefoonnummer
(070) 3 88 88 50. Vergeet niet om de
vervoerder te melden dat uw kind die dag
geen vervoer nodig heeft.
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STARTGESPREKKEN

Aan het begin van het schooljaar spreekt de groepsleiding graag
alle ouders. Er is tijdens het startgesprek ruimte voor het bespre-
ken van verschillende onderwerpen die van belang zijn voor de
ontwikkeling van uw kind. Er kunnen vragen ter sprake komen als:
Hoe was de vakantie? Zijn er nieuwe ontwikkelingen? Wat willen
we dit jaar bereiken? Ook stemt de groepsleiding met u af hoe de
communicatie tijdens het schooljaar het beste kan verlopen.
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SEPTEMBER 2024

16 september
Studiedag, alle leerlingen vrij

17 September
Prinsjesdag

ETEN OP SCHOOL

De leerlingen eten en drinken maximaal
twee keer op school. Geeft u het brood of
fruit in stukjes mee? Wij onderstrepen

het belang van gezond eten en drinken.
In principe pureren en verwarmen we het
eten op het so en vso niet, behalve als dit
voor een individuele leerling noodzakelijk
is.
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OKTOBER 2024

26 oktober t/m 3 november
Herfstvakantie

VERZORGING

Wilt u voor de verzorging van uw zoon of dochter,
indien van toepassing, voor slabben, luiers,

natte doekjes en reservekleding zorgen? Wilt u
dit regelmatig meegeven, zodat we voldoende
voorraad hebben op school?
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NOVEMBER 2024

26 oktober t/m 3 november
Herfstvakantie

19 november
Studiedag, alle leerlingen vrij

Wanneer wij gedurende de dag merken dat uw
kind verhoging krijgt, of wanneer uw kind zich
zichtbaar niet lekker voelt, dan nemen wij al-
tijd contact met u op. Afhankelijk van hoe uw
kind zich voelt, spreekt de groepsleiding in
samenspraak met de verpleegkundige, met

u af hoe te handelen. Het kan zijn dat we u
adviseren uw kind op te halen maar het kan
ook zijn dat we afspreken dat we het nog even
aankijken. Als een kind koorts (38 graden of
hoger) heeft, verwachten wij dat u uw kind
komt ophalen.
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WA-VERZEKERING

De school heeft een ongevallenverzekering. Deze verzekering

geldt niet voor schade door vandalisme en voor schade toegebracht aan
derden. De verzekering dekt ook geen materiéle schade of vermissing
en geldt niet voor speelgoed of luxe spullen die de leerling mee naar
school neemt. Dit i altijd voor eigen risico. We raden ouders daarom
dringend aan een particuliere aansprakelijkheidsverzekering
(WA-verzekering) af te sluiten.
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DECEMBER 2024

20 december
Leerlingen tot 12 jaar zijn vrij

2l december 2024 t/m
5 januari 2025
Kerstvakantie

MEDICATIE

Het is voor ons en de gezondheid van uw
zoon of dochter van groot belang dat we op
de hoogte zijn van de medicijnen die uw
kind gebruikt (op school én thuis) en van
eventuele wijzigingen in dit medicatie-
gebruik. U doet dit via het invullen van het
'Formulier medicatiewijziging. Dit formulier
kunt u opvragen bij de groepsleiding van uw
kind en is ook te vinden op onze website.
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FEBRUARI 2025

22 februari t/m 2 maart
Voorjaarsvakantie

EVALUATIE DOELEN
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Twee keer per jaar bespreken de intern begeleiders
de vorderingen van uw zoon/dochter met de
groepsleiding. Deze evaluaties delen we met

de ouders. Tijdens afstemmingshesprekingen
bespreekt de groepsleiding de vorderingen van

uw zoon/dochter met therapeuten. Ook maken zij
afspraken over hoe zij het best samen kunnen wer-
ken aan de ontwikkeling van uw zoon/dochter. Deze
afstemmingshesprekingen zijn vijf keer per jaar.
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Wij juichen het van harte toe als onze leerlingen buiten schooltijd bezig zijn
met andere activiteiten. Leuk en goed voor de ontwikkeling! Dat kan zijn
deelname aan een bepaalde sport, hobbyclub of Scouting. Wij beschikken
over relevante adressen. Neemt u daarvoor contact met op met de leerkrachten
bewegingsonderwijs via telefoonnummer (070) 388 88 50.
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MAART 2025

22 februari t/m 2 maart
Voorjaarsvakantie

BEHANDELPLAN

Minimaal één keer per jaar, en indien
noodzakelijk twee keer, zijn er behandel-
besprekingen met de revalidatiearts.

De revalidatiearts van Basalt bepreekt

dan de voor uw zoon/dochter gestelde
revalidatiedoelen en de voortgang met u.
Daarbij zijn ook de betrokken therapeuten
en een klassencollega aanwezig. We
bespreken hoe het bij therapie, in de klas
en thuis gaat. Dit gebeurt op een dinsdag-
of donderdagmiddag na schooltijd. U krijgt
hiervoor minimaal acht weken van tevoren
een uitnodiging. De rapportage voor- en
achteraf kunt u inzien in ‘Mijn Basalt'



VRIJWILLIGERS

Vrijwilligers helpen bij allerlei activiteiten, zoals bij zwemmen en
bewegingsonderwijs. Hun hulp is voor ons onmisbaar. Kunt u zelf

een steentje bijdragen? Neemt u dan contact op met Daniella Gorissen of
Ellen Hilker, bereikbaar via de receptie T: 070 388 88 50.
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OPVANG

Middin organiseert op onze school de
naschoolse- en vakantieopvang. Voor

informatie hierover en de bekostiging
van opvang kunt u terecht bij het maat-
schappelijk werk van De Witte Vogel of bij
Middin, telefoonnummer (070) 322 22 46.
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ZWEMMEN

Wilt u, als uw kind zwemt, zwemkleding, een handdoek en indien nodig een
zwemluier (bijvoorbeeld van het merk Swimmates) meegeven naar school? Na het
zwemmen geven we de zwemkleding en handdoek mee naar huis om te wassen.
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MEI 2025

19 april t/m 5 mei
Meivakantie

5 mei
Bevrijdingsdag

29 en 30 mei
Hemelvaart en aansluitend vrije dag

TOELAATBAARHEIDSVERKLARING

Alle leerlingen op de Witte Vogel moeten
een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) hebben.
Deze wordt door school in overleg met ouders
aangevraagd bij het samenwerkingsverband
van de gemeente waarin de leerling woont.

Het samenwerkingsverband besluit of een
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plaatsing op onze school gerechtvaardigd is
en geeft een TLV af voor een bepaalde tijd.
Meestal is dit voor de so-periode (tot 12/13
jaar) of de vso-periode (tot 18 jaar). Als de
so-periode afloopt moet opnieuw een TLV
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aangevraagd worden voor de vso-periode.
Voor de aanvraag van een TLV is vaak een
recent psychologisch onderzoek nodig.
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De verjaardag van uw kind is een belangrijke dag. Trakteren op
school mag natuurlijk, maar dan graag een gezonde traktatie!
Kijk voor leuke ideeén op www.voedingscentrum.nl (zoek op trakteren).
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JUNI 2025

2 juni
Studiedag, alle leerlingen vrij

3 t/m 6 juni
Leerlingen tot 12 jaar zijn vrij

8 juni
Eerste Pinksterdag

9 juni
Tweede Pinksterdag

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

De medezeggenschapsraad (MR) kan
meepraten en meebeslissen over de
organisatie van de school en de inrichting
van het onderwijs. Voor een goede vertegen-
woordiging zitten drie medewerkers en drie
ouders in de raad. Onze raad stelt zich actief
op en bespreekt regelmatig de ontwikkelin-
gen op school met directie en bestuur.

De raad vergadert maximaal zes keer per
schooljaar. Deze vergaderingen zijn in
principe openbaar. Als u een vergadering
wilt bijwonen, kunt u zich melden bij een lid
van de MR via mr-ouders@wittevogel.nl.
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EXCURSIES EN SCHOOLREIS
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JULI 2025

19 juli t/m 31 augustus 2025
Zomervakantie

DUBBELE KINDERBIJSLAG

Voor thuiswonende kinderen die
intensieve zorg nodig hebben, kan dubbele
kinderbijslag aangevraagd worden. De
voorwaarden om hiervoor in aanmerking te
komen, kunt u lezen op de site van de Sociale
Verzekeringsbank: www.svb.nl.
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Tijdens de oudergesprekken in juni kijkt de groepsleiding
- graag met u terug op het schooljaar. Ook vertellen zij bij
( [ welke collega's uw zoon/dochter volgend schooljaar in de
& ~ klas komt. We denken dan graag samen met u na over
doelen voor het nieuwe schooljaar.




AUGUSTUS 2025

19 juli t/m 31 augustus 2025
Zomervakantie

3l augustus
Laatste dag zomervakantie

INDICATIE VOOR EXTRA ZORG

In Nederland kennen we uiteenlopende wet-

MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
ol
04 05 06 o7 08
] 12 13 14 15
18 19 20 2| 22
25 26 27 28 29 30

en regelgeving die zorg en welzijn mogelijk
maken. Elke gemeente heeft zijn eigen werk-
wijze, regels en loketten. Neem contact op
met uw gemeente om de juiste informatie en
hulp te krijgen. Op onze website onder Ou-
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derinformatie staan de belangrijkste wetten
op een rij. Komt u er niet uit? Neem contact
op met onze maatschappelijk werker.



RESONANS: KWALITEIT |
SPECIAAL ONDERWIJS

Resonans is een stichting voor (voortgezet) speciaal onder-
wijs. Met ons onderwijsaanbod en onze ondersteuning in een
doorgaande leerlijn sluiten we aan bij de mogelijkheden van
iedere leerling. Ook uw kind willen wij optimale kansen binnen
Resonans bieden. Voor iedere leerling is er perspectief!

Alle Resonans-scholen samen hebben zo'n 1.250 leerlingen en
meer dan 600 medewerkers in de brede regio van Noordwijk en
Leiden tot Zoetermeer, Delft en Den Haag. Ook de school van
uw kind behoort tot Resonans. Samen werken we aan onderwijs-
kwaliteit en zijn een belangrijk expertisecentrum voor speciaal
onderwijs in de regio.

Waar gaan we voor?

Samen met leerlingen, ouders en ketenpartners realiseren

wij een aanbod van onderwijs en ondersteuning. Dit om onze
leerlingen alle kansen te geven om zo zelfstandig en volwaardig
mogelijk in onze maatschappij te leven en uit te stromen naar
een passende plek in dagbesteding, werk of vervolgonderwijs.
Het bijzondere van de Resonans-scholen is dat ons speciaal
onderwijs aansluit bij het niveau en de ontwikkeling van elke
leerling.

Waar geloven we in?

We realiseren ons aanbod vanuit een gecombineerde visie

op onderwijs en begeleiding. Die vertalen onze meesters in
gespecialiseerd onderwijs naar de dagelijkse praktijk. Vanuit
de gedachte ‘samen beter’ hebben we daarin korte lijnen met
onze partners. Bij stichting Resonans telt ieder talent!

Eigen waarde
Ons onderwijs draagt bij aan het op
maatschappelijke competenties wa
betekenisvolle plek innemen in onz
Resonans biedt hen een eigen omg
goede scholen met gespecialiseerd
leerling is anders, iedere leerling is

Zelfvertrouwen
Het doel is dat de leerlingen op een p
samenleving komen waar zij zo zelfsta
en met zelfvertrouwen in het leven sta
leerlingen de kennis, houding en vaardig
bij hun mogelijkheden en talenten. Zo ku
benutten voor zijn of haar toekomst, same
leren.

Kernwaarden

De unieke positie van Resonans vatten
we samen in de volgende kernwaarden:

I. Maximale zelfstandigheid
2. Persoonlijk meesterschap
3. Samen beter



DE RESONANS SCHOLE

DE WITTE VOGEL
Locatie: Den Haag
Afdelingen: so en vso
Leerlingen: 128
Medewerkers: 109

Doelgroep: (Ernstig) meervoudig
beperkt

Uitblinkers

® Onderwijs, revalidatieen zorg

® Leer met plezier, groei op je
eigen manier!

® Samen met ouders

® Goed Leven Visie

MAURICE
MAETERLINCKSCHOOL

Locatie: Delft
Afdelingen: so, vso
Leerlingen: 169
Medewerkers: 10I

Doelgroep: Lichamelijk en (ernstig)
meervoudig beperkt, langdurig ziek

Uitblinkers

® Onderwijs, zorg en revalidatie
® Gewoon goed onderwijs!

® Symbiose-onderwijs

DE KEERKRING SO
Locatie: Zoetermeer
Afdeling: so

Leerlingen: 86
Medewerkers: 36
Doelgroep: Zeer moeilijk lerenden
Uitblinkers

@ Veilige omgeving

Thematisch onderwijs

Spelend leren

Leren door: voordoen, samen
doen, zelf doen

DE KEERKRING VSO

Locatie: Zoetermeer

Afdeling: vso

Leerlingen: |05

Medewerkers: 4|

Doelgroep: Zeer moeilijk lerenden

Uitblinkers

@ Toekomstgericht onderwijs voor
maximale zelfstandigheid

@ Praktijk én stamonderwijs

@ Leerling mede-eigenaar van
leerproces




DE RESONANS SCHOLE

DE THERMIEK
Locatie: Leiden
Afdelingen: so, vso-db
Leerlingen: 224
Medewerkers: I3I
Doelgroep: Lichamelijk
en (ernstig) meervoudig
beperkt, langdurig ziek
Uitblinkers

® Aangepast gebouw
Geef me de 5!

Kanjertraining
Onderwijs, zorg en revalidatie

VSO LEYSTEDE

Locatie: Leiden
Afdeling: vso-vmbo
Leerlingen: 65
Medewerkers: 25

Doelgroep: Fysiek beperkt, langdurig
ziek

Uitblinkers

® Samen sterk met regulier

® Regulier vmbo-diploma halen
® Profielgebonden praktijkvakken

KORTE VLIETSCHOOL

Locatie: Leiden
Afdeling: so
Leerlingen: 103
Medewerkers: 36

Doelgroep:
Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers

® Kansrijk: balans in
veiligheid en uitdaging

® Acceptatie en respect

® Duidelijkheid en vertrouwen

PRAKTIJKCOLLEGE
HET METRUM

Locatie: Leiden
Afdeling: vso
Leerlingen: 147

Medewerkers: 64

Doelgroep: Zeer moeilijk
lerend, lichamelijk en meervoudig
beperkt, langdurig ziek

Uitblinkers
® Inclusief onderwijs

® Opleiden richting arbeid
® Leren door doen



DE RESONANS SCHOLE

DE DUINPIEPER

Locatie: Noordwijk

Afdeling: so

Leerlingen: 95

Medewerkers: 34

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend
Uitblinkers

® \Veilige uitdagende leeromgeving

® Traumasensitief onderwijs
® Geefmedeb5

VSO HET DUIN

Locatie: Noordwijk

Afdeling: vso

Leerlingen: 93

Medewerkers: 38

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
® Praktijkgericht onderwijs
® Werkt met het concept
uitstroomgericht onderwijs
® \Veilige, uitdagende leeromgeving
® Zelfredzaam in wonen,
werken, vrije tijd en burgerschap

DE OEVERPIEPER

Locatie: Noordwijk

Afdeling: so en vso, onderwijs-zorg
Leerlingen: 30

Medewerkers: 28

Doelgroep: Licht verstandelijk
beperkt en (ernstige) gedrags-
problematiek

Uitblinkers
® Onderwijs en zorg met elkaar
verweven
® Aanbod dat aansluit bij
de hulpvraag van de leerling
® Je mag er zijn!






